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POLÍTICA HSEQ VIOTRANSCOLOMBIA SAS 

VIOTRANSCOLOMBIA S.A.S es una empresa que se dedica al transporte de carga terrestre y se compromete 
a realizar sus actividades garantizando siempre la Seguridad y el Bienestar físico, mental y social de nuestros 
colaboradores, proveedores, contratistas, sub contratistas y visitantes; además con la protección del Medio 
Ambiente, siendo socialmente responsables bajo estos principios:  

Propósito: La política HSEQ (Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad) de VIOTRANSCOLOMBIA SAS 
establece nuestro compromiso para asegurar operaciones seguras y saludables, minimizar el impacto 
ambiental, y garantizar la excelencia en la prestación de servicios de transporte de carga terrestre. 

Cumplimiento legal: Estamos conscientes que debemos responder por el total cumplimiento de la legislación 
colombiana en aspectos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, incluyendo normatividad de 
seguridad laboral, transporte, medio ambiente y calidad. 
 
Comunicación: Convenimos Comunicar en forma abierta y oportuna los planes, compromisos y desempeño 
en lo que concierne a la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente a las entidades pertinentes y a 
nuestros grupos de interés, valorando los aportes internos y de terceros. 
 
Compromiso Gerencial: Se compromete a liderar y promover una cultura de salud, seguridad, medio 
ambiente y excelencia en calidad en todas nuestras operaciones. Nos comprometemos a proteger la salud y 
la seguridad de nuestros empleados, contratistas y clientes, así como a preservar el medio ambiente y 
asegurar la calidad de nuestros servicios. Asignar los recursos físicos, monetarios, logísticos y administrativos, 
necesarios para la prevención y el adecuado control de situaciones que puedan atentar contra la Seguridad y 
la Salud de los colaboradores y/o el Medio Ambiente. 
 
Protección del Medio Ambiente: Adoptamos prácticas sostenibles que minimicen el impacto ambiental de 
nuestras operaciones, gestionando adecuadamente los residuos, utilizando los recursos de manera eficiente 
y previniendo la contaminación en todas nuestras actividades. 
 
Seguridad y Salud en el Trabajo: Proveemos un entorno de trabajo seguro y saludable para todos nuestros 
empleados y contratistas, implementando medidas para prevenir accidentes laborales y enfermedades 
profesionales. Cumplimos con todas las normativas de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Calidad: Nos comprometemos a ofrecer servicios de transporte de carga terrestre de la más alta calidad, 
asegurando la satisfacción de nuestros clientes. Cumplimos con los estándares de calidad nacionales e 
internacionales y buscamos constantemente mejorar nuestros procesos y servicios. 
 
Capacitación: Fortalecer una cultura de Seguridad, autocuidado y responsabilidad Ambiental mediante 
programas de promoción, prevención, entrenamiento, evaluación y reconocimiento, con la participación de 
todos los colaboradores en todos los niveles de la organización. 
 
Proveedores, Contratistas y Visitantes: Asegurar que cumplan la presente política y estén comprometidos 
con el desempeño de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente, certificando que sus sistemas de gestión cumplan 
con la legislación mandataria en dichos temas. 
 
Mejora continua: Establecer un sistema de gestión en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que 
sea medible y alcanzable para auditarlo internamente y así poder corregir las desviaciones, mejorándolo 
desde nuestro proceso continuamente. 
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Objetivos: 

• Realizar exámenes médicos periódicos a todos los empleados, asegurando el 100% de cumplimiento 
anual, con la finalidad de prevenir enfermedades laborales. 

• Reducir tasa de accidentalidad con programas y actividades en seguridad y salud para el trabajo. 

• Capacitar a los empleados y contratistas en prácticas seguras y manejo de emergencias. 

• Garantizar que la flota de vehículos pase las inspecciones de seguridad y mantenimiento preventivo 
y correctivo. 

• Implementar un programa de reducción de emisiones para disminuir la huella de carbono de la flota. 

• Aumentar la tasa de reciclaje de residuos generados. 

• Mejorar la satisfacción del cliente mediante la optimización de procesos y la entrega puntual de 
mercancías. 

Relación con Contratistas y Clientes: 
Contratistas: Nos aseguramos de que todos nuestros contratistas cumplan con los mismos estándares de 
HSEQ que aplicamos internamente. Exigimos que adopten nuestras políticas y procedimientos de HSEQ y 
participen en nuestras actividades de formación y mejora continua. 
Clientes: Nos comprometemos a trabajar estrechamente con nuestros clientes para entender sus necesidades 
y expectativas en HSEQ, asegurando que nuestros servicios cumplan con sus requisitos y superen sus 
expectativas. 
 
Alcance 
Esta política aplica para todos los centros de trabajo y todos los colaboradores, en el desarrollo de sus 
funciones bajo autoridad de VIOTRANSCOLOMBIA SAS respecto al cumplimiento de los lineamientos en 
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
 
Cordialmente; 
 
 
 
_____________________ 
ANDRES LOZANO OSORIO             PUBLICADA 13 DE JUNIO DE 2024 
REPRESENTANTE LEGAL 


